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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL COMITETULUI DE CONDUCERE AL AL COMITETULUI DE CONDUCERE AL
INCDIE ICPE-CA BUCURESTI
SUBUNITATEA ICEMENERG

Cap.l Dispozitii generale

Art. 1. Conducerea operativa a subunitatii cu personalitate juridica ICEMENERG ( cod
fiscal RO 409042467) este asigurata de catre Comitetul de conducere care se
organizeaza si functioneaza in baza prezentului regulament.

Art. 2. Membrii Comitetului de conducere sunt numiti si revocati prin Hotararea
Consiliului de administratie al INCDIE ICPE-CA, la propunerea Directorului general.

Art. 3. Comitetul de conducere hotaraste in problemele privind activitatea curenta a
subunitatii ICEMENERG.

Art.4. Comitetul de conducere exercita atributii si are raspunderi in limita competentelor
stabilite de Directorul general si aprobate de Consiliul de administratie.

Cap. Il Organizarea Comitetului de conducere

Art. 4. (1) Comitetul de conducere este format din 5 membri, numiti pentru un mandat
de 2 ani care poate fi reinnoit.

(2) Comitetul de conducere este condus de un presedinte care este si directorul
subunitatii ICEMENERG si de un vicepresedinte, desemnat prin vot, dintre membrii
Comitetului.

(3) Functia de Director a subunitati ICEMENERG se ocupa prin concurs.
Regulamentul de concurs pentru ocuparea postului de Director, precum si criteriile,
comisiile de concurs si rezultatele finale ale concursurilor sunt propuse de Directorul
general si aprobate de Consiliul de administratie.

(5) Numirea Directorului subunitatii ICEMENERG se face prin decizia Directorului
general al institutului national pentru un mandat de 2 ani, care poate fi prelungit de catre
Directorul general in functie de rezultate obtinute In decursul mandatului pe o perioada
care nu poate depasi 1 mandat ( 2 ani).

(6) In situatia in care functia de director, nu poate fi ocupatd prin concurs, la
propunerea Directorului general, Consiliul de administratie poate desemna directori
interimari pe perioade succesive de maximum 6 luni, pana la ocuparea prin concurs a
functiei. Aceeasi persoana nu poate beneficia de mai mult de 4 desemnari ca director
interimar.

(7) Secretariatul Comitetului de conducere este asigurat de subunitatea
ICEMENERG.



Art. 5.(1) Membrii Comitetului de conducere au calitatea de angajat al subunitatii
ICEMENERG sau al INCDIE ICPE-CA, cu toate drepturile si obligatiile care deriva din
aceasta calitate. Din Comitetul de conducere fac parte Directorul subunitatii in calitate
de Presedinte, Directorul general al institutului, Directorul economic al institutului,
Directorul economic al subunitatii si Secretarul stiintific al subunitatii.

Cap. Ill. Drepturi, obligatii si atributii ale membrilor Comitetului de conducere

Sectiunea 1 — Drepturi ale membrilor Comitetului de conducere

Art.6 (1) Membrii Comitetului de conducere au dreptul sa solicite subunitatii
ICEMENERG toate datele si informatiile necesare in vederea fundamentarii deciziilor
emise.

Sectiunea 2 — Obligatii ale membrilor Comitetului de conducere

Art 7 (1) Membrii Comitetului de conducere trebuie sa dea dovada de cinste si
corectitudine, sa asigure confidentialitatea asupra datelor si informatiilor cu privire la
activitatea subunitatii ICEMENERG si a institutului national, precum si asupra deciziilor
comitetului, in care sens vor semna contractul de confidentialitate cu subunitatea
ICEMENERG.

(2) Membrii Comitetului de conducere sunt responsabili cu luarea tuturor
masurilor aferente conducerii operative a subunitatii, in limitele obiectului de activitate si
cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege.

(3) Presedintele si membrii Comitetului de conducere se vor preocupa de
evitarea oricarui tip de activitate sau situatie care se poate repercuta ih mod negativ
asupra integritatii subunitatii ICEMENERG si asupra institutului national.

(4) Membrii Comitetului de conducere trebuie sa depuna toate eforturile pentru
eficientizarea activitatii subunitatii ICEMENERG.

(5) Membrii Comitetului de conducere au obligatia sa sesizeze in scris
Directorului general asupra deficientelor sau neregulilor de natura sa pericliteze
functionarea normala a subunitatii ICEMENERG sau de incalcare a legislatie in vigoare,
pe care le constata direct sau indirect.

(6) Membrii Comitetului de conducere raspund in fata Consiliului de administratie
si a Directorului general de indeplinirea atributiilor, responsabilitatilor si competentelor
incredintate de acestia in ceea ce priveste rezultatele stiintifice si economice ale
subunitatii.

Art.8. In primul trimestru al fiecarui an, Comitetul de conducere prezinta Consiliului de
administratie un raport asupra activitatii subunitati ICEMENERG desfasurate in anul
precedent precum si programul de activitate al acesteia pentru anul in curs. Consiliul
de administratie aprobda indicatorii stiintifici si economici ce sunt cuprinsi in programul
de activitate pentru anul in curs.

Sectiunea 3 - Atributiile Comitetului de conducere
Art.9.(1). Comitetul de conducere are, in principal, urmatoarele atributii:

a. propune proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al subunitatii, care se
inainteazéd Consiliului de administratie in vederea aprobarii conform
reglementarilor legale n vigoare;

b. prezintd situatile financiare anuale, care se finainteaza Consiliului de
administratie Tn vederea aprobarii conform reglementarilor legale in vigoare;



c. analizeaza realizarea criterilor de performanta si raportarea trimestriala
privind activitatea realizatda de subunitate si aproba masuri pentru
desfasurarea acesteia in conditii de echilibru ale bugetului de venituri gsi
cheltuielr;

d. intocmeste si propune spre aprobare, potrivit prevederilor legale in vigoare,
planul de investitii care urmeaza a fi realizat de subunitate;

e. propune valorificarea bunurilor proprii dobandite, cu respectarea prevederilor
legale;

f. propune spre aprobarea Consiliului de administratie mandatul pentru
negocierea contractului colectiv de munca, precum si componenta comisiei
paritare la nivelul subunitatii;

g. propune planul de masuri privind asigurarea confidentialitati asupra
rezultatelor de cercetare-dezvoltare la nivelul subunitatii;

h. propune spre aprobare regulamentul de concurs pentru ocuparea posturilor
vacante din cadrul subunitatii precum si criteriile, comisiile de concurs;

I. aproba criterile de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
angajat in cadrul subunitatii;

j. stabileste actiunile concrete necesare pentru realizarea obiectivelor rezultate
din:

a) strategia programelor de dezvoltare a institutului national;
b) programul anual de cercetare-dezvoltare;

c) bugetul de venituri si cheltuieli;

d) programul de investitii;

e) sistemul de asigurare a calitatii;

|. analizeaza si ia masuri cu privire la derularea contractelor de cercetare-

dezvoltare si inginerie;

m. urmareste realizarea lucrarilor de cercetare stiintifica din planul anual;

n. hotaraste cu privire la politica de cercetare, dezvoltare tehnologica si inginerie

a subunitatii si le supune avizarii Consiliului stiintific al institutului national,

p. Comitetul de conducere exercita orice alte atributii stabilite de catre Directorul

general al institutului.

Capitolul IV. Functionarea Comitetului de conducere

Sectiunea 1 — Convocarea gi functionarea Comitetului de conducere
Art.10. (1) Comitetul de conducere se intruneste decadal sau ori de cate ori interesele
subunitatii o impun, la initiativa presedintelui, vicepresedintelui sau a unui membru.

(2) Convocarea membrilor comitetului de conducere se face prin invitatie
transmisa in forma scrisa, prin posta sau fax sau in format electronic prin e-mail, cu cel
putin 3 zile lucratoare inainte de data sedintei.

(3) Invitatia va fi insotita de propunerea ordinii de zi a sedintei si de documentele
care urmeaza sa faca obiectul dezbaterii conform acesteia.

(4) Comitetul de conducere isi desfasoara activitatea in prezenta a cel putin 3/5
din numarul membrilor sai, daca nu este indeplinita aceasta conditie, sedinta se poate
reprograma intr-un interval de cel mult 10 zile, avand aceeasi ordine de zi.

(5) Deciziile Comitetului de conducere se iau cu majoritate de voturi a membrilor
prezenti.

(6) La sedintele Comitetului de conducere pot participa ca invitati sefii de
compartimente, specialisti din subunitate in functie de problemele dezbatute.



(7) Dezbaterile Comitetului de conducere se consemneaza intr-un proces —verbal
al sedintei si se pastreaza intr-un registru numerotat si parafat de catre secretarul
Comitetului de conducere.

Sectiunea a 2-a - Ordinea de zi a sedintei Comitetului de conducere
Art.11.(1) Propunerea pentru ordinea de zi se intocmeste la propunerea presedintelui
Comitetului de conducere, in lipsa acestuia de céatre vicepresedinte sau la initiativa
oricarui membru. Toate propunerile altele decéat cele ale Presedintialului Comitetului de
conducere se transmit secretariatului.

(2) Propunerea pentru ordinea de zi cuprinde probleme de interes pentru
subunitate care intrd in competenta de solutionare a Comitetului de conducere.

(3) Propunerea pentru ordinea de zi este inscrisa in cuprinsul invitatiei de sedinta
transmisa membrilor Comitetului de conducere.

(4) Propunerea pentru ordinea de zi se aproba in sedinta, cu votul majoritatii
membirilor prezenti.

(5)Modificarea ordinii de zi, prin retragerea, includerea unor propuneri/probleme,
se poate realiza cu votul majoritatii membrilor prezenti la sedinta.

Sectiunea a 3-a Atributiile presedintelui Comitetului de conducere
Art.12. (1) Presedintele Comitetului de conducere exercitd, in cadrul sedintelor
comitetului, urmatoarele atributii:

a) asigura indeplinirea atributiilor Comitetului;

b) deschide lucrarile sedintei, dupa ce a primit situatia prezentei;

C) prezinta propunerea pentru ordinea de zi asa cum a fost comunicata, si o
supune aprobarii membrilor, cu precizarea eventualelor completari ale
acesteia, la inceputul fiecarei sedinte;

d) pentru fiecare punct de pe ordinea de zi, face o prezentare sustinuta cu
documente, personal sau impreuna cu initiatorul documentului, si 0 supune
spre dezbatere si solutionare; intocmeste lista membrilor inscrisi pentru
dezbateri si urmareste participarea la dezbateri a acestora;

e) acorda cuvantul initiatorului documentelor aflate in dezbatere (reprezentantul
compartimentului de resort care a intocmit raportul), daca este cazul;

f) permite fiecarui membru sa raspunda intr-o problema din domeniul sau de
competenta, la initiativa acestuia sau cand este nominalizat;

g) propune incheierea dezbaterii unei probleme puse in discutia comitetului;

h) supune votului membrilor rezultatul/rezultatele dezbaterilor, asigura
numararea voturilor si anunta rezultatul votarii cu precizarea voturilor ,pentru”,
a celor ,contra” si a ,abtinerilor”;

i) declara inchisa sedinta si impreuna cu cei prezenti la sedinta, inclusiv cu
invitatii, semneaza procesele verbale.

(2) In lipsa presedintelui Comitetului de conducere, sedintele sunt conduse de

vicepresedintele acestuia.

Sectiunea a 4-a - Atributiile secretarului Comitetului de conducere
Art.13. (1) Secretarul Comitetului de conducere participa in mod obligatoriu la sedinte si
ii revin urmatoarele atributii:

a) asigura indeplinirea procedurilor de convocare a membrilor comitetului de
conducere sgi a invitatilor permanenti sau nepermanenti, la cererea
presedintelui sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor Comitetului de
conducere;



b) asigura redactarea proceselor verbale de sedinta, prin consemnarea tuturor
punctelor de vedere exprimate;

c) pune la dispozitia membrilor, procesul-verbal al sedintei in vederea analizarii
continutului acestuia si semnarrii;

d) gestioneaza arhiva comitetului de conducere (registrul cu procese verbale si
documentatia pe baza careia au fost adoptate, decizile Comitetului de
conducere sau alte propuneri se pastreaza intr-un dosar special);

e) indeplineste orice alte sarcini stabilite de Comitetului de conducere privitoare
la buna organizare si desfasurare a sedintelor acestuia.

Cap. V. Incetarea calitatii de membru in Comitetul de conducere

Art.14. (1) Calitatea de membru in Comitetului de conducere inceteaza la data
declararii ca legal constituit noul Comitet de conducere in baza hotararii Consiliului de
administratie.

(2) Calitatea de membru al Comitetului de conducere inceteaza in urmatoarele
cazuri:

expirarea duratei normale a mandatului;

demisie;

Tncetarea raporturilor de munca cu subunitatea sau cu INCDIE ICPE-CA;

imposibilitatea exercitarii atributilor pe o perioadd mai mare de 4 luni

consecutive;

condamnarea, prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva;

punerea sub interdictie judecatoreasca,;

g. abateri sau de nerespectare a indatoririlor ce ii revin conform prezentului
regulament, precum si altor acte administrative care stabilesc cadrul in care
subunitatea isi desfasoara activitatea sau altele asemenea;

h. deces.

i. la propunerea Directorului general, cu aprobarea Consiliului de administratie.
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Art.15.(1) Incetarea calititii de membru in Comitetul de conducere se constata, dupa
caz, de catre Consiliul de administratie, la propunerea Directorului general.

Art.16. Membrii Comitetului de conducere pot demisiona, caz in care trebuie:
a. sa prezinte demisia Directorului general, care va anunta Consiliul de
administratie.

Cap. VI. Dispozitii finale

Art.17.. Comitetul de conducere nu se suprapune celorlalte organe de conducere din
cadrul institutului national si nu le interfereaza deciziile in probleme care sunt de
competenta acestora.

Art.18. Prezentul regulament este ntocmit in baza art.25, Anexa 1 la HG nr.1282
/2004, de aprobare a Regulamentului de Organizare si Functionare al Institutului
National de Cercetare - Dezvoltare Inginerie Electrica ICPE-CA, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.19. Adoptarea, respectiv modificarea regulamentului de organizare si functionare al
Comitetului de conducere se face cu votul a cel putin 3/5 din numarul membrilor
acestuia, si se aproba de Consiliul de administratie.



Prezentul Regulament al Comitetului de conducere al subunitatii ICEMENERG a fost
adoptat de catre Consiliul de administratie in sedinta dindatade ............................ si se
aplica in completarea Regulamentului de organizare si functionare al institutului na’;lonal

DIRECTOR al INCDIE ICPE-CA BUCURESTI
SUBUNITATEA ICEMENERG
dr.ing. Adrian Andrei Adam



