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Nr. | Aprobat | Influente | Rectificat
INDICATORI rd. l;015 +/ -t 2015 %
A 0 1 2 3=1+2 |4=(col.3/col.1-1)*100
I. VENITURI TOTALE, din care: 01 5068 200 5268 4
1. VENITURI DIN EXPLOATARE 02 5051 200 5251 4
din care:
a) Venituri din activitatea de baza 03 4593 200 4793 4
b) Venituri din activitafi conexe activititii de cercetare-dezvoltare 04 264 0 264 0
|.c) Alte venituri din exploatare 05 194 0 194 0
4 VENITURI FINANCIARE 06 17 0 17 0
‘. VENITURI EXTRAORDINARE 07
II. CHELTUIELI TOTALE, din care: 08 5068 200 5268 4
1.Cheltuieli de exploatare, total, din care: 09 5047 200 5247 4
a) Bunuri si servicii 10 950 0 950 0
b) Cheltuieli de personal, din care: 11 3206 200 3406 6
- cheltuieli cu salariile din care: 12 2468 162 2630 7
-indemnizatiile membrilor consiliului de administratie 13 45 0 45 0
-drepturile salariale ale directorului (general) 14 90 0 90 0
- contributii de asigurari sociale de stat 15 390 26 416 7
- contributii de asigurari de somaj 16 12 1 13 8
- contributii de asigurari sociale de sdndtate 17 128 9 137 7
- contributii de asigurari pentru accidente de munci si boli
profesionale 18 6 0 6 0
- contributii pentru concedii §i indemnizatii 19 21 1 22 5
- contributii la Fondul de garantare a creanelor salariale 20 6 0 6 0
- contribugii la fondul de pensii facultative 21 0 0 0 0
alte cheltuieli de personal, din care: 22 175 0 175 0
- tichete de masa 23 150 1 151 1
- deplaséri, detagiri 24 25 0 25 0
¢) Cheltuieli de exploatare privind amortizarile,provizioanele si
ajustérile pentru depreciere 25 710 0 710 0
d) Cheltuieli de protocol 26 0 0 0 0
¢) Cheltuieli de reclamd si publicitate 27 0 0 0 0
f) Cheltuieli cu sponsorizarea 28 0 0 0 0
g) Cheltuieli prevazute de art. 21 alin.(3) lit.c) din Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal 29 11 0 11 0
h) Alte cheltuieli 30 170 0 170 0
2. Cheltuieli financiare, din care: 31 21 0 21 0
- cheltuieli privind dobanzile 32 0 0 0 0
- alte cheltuieli financiare 33 21 0 21 0
3. Cheltuieli extraordinare 34 0 0 0 0
111, REZULTATUL BRUT ( profit/pierdere) 35
IV. IMPOZIT PE PROFIT 36
V.REZULTATUL NET 37
VI. ACOPERIREA PIERDERILOR CONTABILE DIN ANII
PRECEDENTI 38
VII. PROFITUL DE REPARTIZAT RAMAS DUPA ACOPERIREA
PIERDERILOR CONTABILE DIN ANII PRECEDENTI: 39
a) pentru cointeresarea personalului 40
b)pentru finantarea dezvoltarii institutului national 41




Nr. | Aprobat | Influente | Rectificat "
INIILATHR rd. 2015 +/- 2015 "
A 0 1 2 3=1+2 4=(coL.3/col.1-1)*100
c) pentru desfégurarea activititii curente, inclusiv pentru cofinantarea
proiectelor 42
VIII. SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR.din care: 43
1. Surse proprii 44
2. Sume de la bugetul de stat pentru investitii 45
3. Credite bancare pentru investitii 46
- interne 47
- externe 48
4. Alte surse 49
[X. UTILIZAREA RESURSELOR PENTRU INVESTITII. din care: 50
1. Investitii, inclusiv investitii in curs la finele anului 51
2. Rambursdri de rate aferente creditelor pentru investitii 52
- interne 53
- externe 54
X. DATE DE FUNDAMENTARE
1. Venituri totale (rd. 01) 55 5068 200 5268 4
2. Cheltuieli aferente veniturilor totale (rd. 08) 56 5068 200 5268 4
3. Rezultate (+/-) (rd.55 - rd.56) 57 0 0 0
4. Numér mediu de personal, total institut, din care: 58 86 0 86 0
- numar mediu personal de cercetare-dezvoltare 59 66 0 66 0
37 “stigul mediu lunar pe salariat, total institut
-lel; persoand/lund 60 2287 174 2446 8
6. Castigul mediu lunar pe personal de cercetare-dezvoltare
- lei/persoand/lund 61 2146 0 2146 0
7. Rentabilitatea (rd. 57/rd.56*100) 62
8. Productivitatea muncii pe total personal- mii lei/pers. (rd.01/rd.58) 63 59 2 61 4
9. Rata rentabilitétii financiare 64
rd.37*100
capital propriu ( ......... )
10. Plati restante 65 12 -4 8 -33,3
11. Creante de incasat 66 1000 200 1200 20,0
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